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POLITICA DELLA SICUREZZA

Sezione 1: Dichiarazione di Politica

Flame Spray S.p.a., ritenendo che la tutela della salute e della sicurezza dei

lavoratori sia un requisito imprescindibile della propria attivita, adotta un sistema di

gestione della sicurezza sul lavoro e si impegna a garantire le risorse economiche

necessarie a:

Tutelare la salute di tutti i dipendenti assicurando il rispetto della normativa
vigente in materia di sicurezza sul lavoro, di tutela ambientale e di ogni altro
requisito applicabile alla propria attivita, al fine di prevenire infortuni, malattie
professionali e a garantire condizioni di lavoro sicure e salubri;

Mantenere aggiornata ed efficace la valutazione dei rischi potenzialmente
presenti nella propria attivita;

Implementare misure tecniche e organizzative (best available techniques) allo
scopo di eliminare i pericoli legati all’attivita, anche sostituendo materiali e
attrezzature;

Garantire l'informazione e la formazione a tutti i dipendenti perché possano
operare nella piena consapevolezza dei rischi associati alle proprie attivita
specificando che la sicurezza & responsabilita di tutti, dal datore di lavoro ai
singoli lavoratori, definendo ruoli e responsabilita specifiche per dirigenti, preposti
e dipendenti;

Coinvolgere, nel processo di salvaguardia della salute e della sicurezza sul
lavoro, TUTTO IL PERSONALE, ad ogni livello e ciascuno nell’ambito della propria
mansione, promuovendone la consultazione e la partecipazione sui temi di salute
e sicurezza sul lavoro;

Richiedere ai fornitori e agli appaltatori di aderire ai principi della politica per
garantire la sicurezza anche durante le attivita svolte da terzi.

Monitorare periodicamente il raggiungimento degli obiettivi fissati;

Definire chiaramente le conseguenze in caso di mancato rispetto della politica e

delle norme di sicurezza;
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- Aggiornare periodicamente la Politica e gli Obiettivi del sistema, al fine di

perseguire il miglioramento continuo.

Sezione 2: Responsabilita

- Direzione: E’ responsabile di fornire le risorse necessarie, stabilire gli obiettivi di
sicurezza e garantire che la politica sia attuata e rispettata.

- Preposti: Sono responsabili di garantire che i loro team seguano le procedure di
sicurezza e di fornire una supervisione costante.

- Dipendenti: Sono tenuti a rispettare tutte le norme e le procedure di sicurezza,
utilizzare i DPI forniti, segnalare immediatamente pericoli e incidenti e partecipare

attivamente alla formazione sulla sicurezza.

Sezione 3: Ambiente

- L'azienda si impegna per un continuo miglioramento in ambito amientale
finalizzato alla protezione del territorio ove essa opera, riducendo, dove
tecnicamente possible ed economicamente sostenibile, le possibili

conseguenze negative dovute alla propria attivita.

Roncello, li 20/11/2025

(Dario Stehle)
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04 | 20/11/25 Inserimento rgsponsablllta € Diana Brigandi Stehle
ambiente

03 | 03/02/20 Revisione principi Bigoni Brigandi Stehle

02 | 27/02/18 Revisione principi Scaccabarozzi Brigandi Stehle

01| 12/01/12 Revisione dipendenti Scaccabarozzi Brigandi Stehle

00 | 01/04/09 Prima emissione Manio Ariinati Stehle



